Organizačná zmluva
Uzatvorená v zmysle Spolkovej zbierky zákonov, vydanej 1.12.2015, 397. nariadenie

Čl. I.    Zmluvné strany
                              organizácia                                                                                                                        opatrovateľ/ka
PBZ-Pflege Betreuung zu Hause, e.U.                                                                         ….…………………………………………………………….
GISA: 28528203, FN: 448116w                                                      a                              nar. dňa …………….……… v ……………………….
Wiener Straße 5A, 2230 Gänserndorf                                                                          ………………………………………………………………..
           ďalej len „organizácia                                                                                                                                                      ďalej len „OP“
uzatvárajú nasledovnú organizačnú zmluvu:
Čl. II.    Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je organizácia opatrovateľskej činnosti SZČ OP u osoby odkázanej na opateru.
Čl. III.    Doba trvania
1) Zmluvný vzťah medzi organizáciou a OP vzniká doručením dokumentov OP organizácii, uvedených v čl. VII. ods. 1) a podpisom tejto zmluvy, a uzatvára sa na dobu neurčitú.
Čl. IV.    Ochrana osobných údajov
1) Podpisom tejto zmluvy dáva OP organizácii súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely organizácie opatrovateľských činností. Uvedený súhlas sa týka aj použitia údajov v komunikácii so správnymi orgánmi vo veciach prihlasovania, resp. založenia, prerušenia a zrušenia živnosti, prehlasovania miesta podnikania, v ďalších veciach týkajúcich sa živnostenského pôsobenia OP v Rakúsku, a to predovšetkým v komunikácii so živnostenským úradom, sociálnou poisťovňou a finančným úradom.
2) Organizácia sa zaväzuje, že s osobnými údajmi OP bude nakladať v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady EÚ 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (GDPR).
Čl. V.    Povinnosti organizácie
1)    Organizácia sa zaväzuje zabezpečiť OP miesto podnikania.
       a) Miestom podnikania OP je adresa: Wiener Straße 5A, 2230 Gänserndorf, Rakúsko.
       b) Za užívanie miesta podnikania má organizácia nárok na finančnú odplatu. 
       c) Zánikom tejto organizačnej zmluvy zaniká aj nárok na užívanie miesta podnikania. OP je po ukončení tejto
           organizačnej zmluvy povinný uvedené miesto podnikania zrušiť alebo preložiť a uvedené uviesť do súladu
           s príslušnými právnymi predpismi. V opačnom prípade si organizácia vyhradzuje právo zrušiť OP živnosť. 
2)   Organizácia sa zaväzuje, že  pre OP zabezpečí:
       a) aktívnu súčinnosť na spravodlivom riešení a urovnávaní sporov týkajúcich sa jeho
           činnosti u osoby odkázanej na opateru, ku ktorej bol kontakt vytvorený cez organizáciu;
       b) adekvátne zastúpenie OP u os. odkázanej na opateru, v prípade ochorenia OP alebo iných závažných dôvodov;
       c) pomoc pri nájdení adekvátnej náhrady os. odkázanej na opateru v prípade jej úmrtia alebo neprekonateľných nezhôd;
       d) profesionálny servis (vrátane administratívneho) a pomoc počas celej doby trvania zmluvného vzťahu;
       e) zorganizovanie obojsmernej dopravy OP pomocou kooperačnej organizácie.
Čl. VI.    Činnosť OP u osoby odkázanej na opateru
1) OP poskytuje osobe odkázanej na opateru podporu pri každodenných životných potrebách:
a) pomoc pri podávaní stravy a tekutín,
b) pomoc pri osobnej hygiene,
c) pomoc pri obliekaní a vyzliekaní,
d) pomoc pri použití toalety vrátane pomoci pri výmene inkontinenčných pomôcok.
2) OP zabezpečuje na základe písomného poverenia lekára alebo diplomovaného ošetrovateľa:
a) podávanie liekov (podľa lekárskeho predpisu),
b) bandážovanie a preväzy,
c) podávanie subkutánnych injekcií (inzulín, koagulácia),
d) odoberanie kvapky krvi na určenie hladiny cukru v krvi.
3) OP je pri vykonávaní svojej činnosti povinný mať na zreteli blaho osoby odkázanej na opateru.
4) OP vykonáva opatrovateľskú činnosť podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia.
5) Tieto činnosti konkretizuje OP v zmluve s osobou odkázanou na opateru, tzv. Werkvertrag.
Čl. VII.    Povinnosti  OP  
1) OP je pred vycestovaním do zahraničia povinný odovzdať organizácii kompletnú dokumentáciu:
a) výpis registra trestov nie starší ako 3 mesiace,
b) kópiu občianskeho preukazu overenú notárom,
c) [bookmark: _GoBack]splnomocnenie,
d) osvedčenie o spôsobilosti vykonávať opatrovateľskú činnosť.
2) OP je povinný pri nástupe do rodiny mať so sebou: osvedčenie o opatrovateľskom kurze alebo vysvedčenie zo zdravotnej školy (úradne preložené do NJ), platný občiansky preukaz, E-Card (ak ju OP už má), živnostenský list GISA (ak ho OP už má)
3) OP je povinný u os. odkázanej na opateru vytrvať aspoň 72 hodín od príchodu. OP nesmie os. odkázanú na opateru opustiť dovtedy, kým sa nedostaví striedajúca OP.
4) OP je povinný prihlásiť sa do troch dní od príchodu k osobe odkázanej na opateru na príslušnom úrade k prechodnému pobytu, tzv. Meldezettel, a z predošlého prechodného pobytu sa odhlásiť.
5) OP uzatvorí s osobou odkázanou na opateru alebo s jej zákonným zástupcom zmluvu o spolupráci, tzv. Werkvertrag.
6) OP si počas pobytu u osoby odkázanej na opateru vedie denník o svojej opatrovateľskej činnosti a o stave osoby odkázanej na opateru.
7) OP si počas pobytu u osoby odkázanej na opateru vedie finančný denník o všetkých svojich príjmoch a výdajoch súvisiacich s vedením domácnosti a s osobou odkázanej na opateru.
8) OP pred ukončením svojho turnusu vystaví osobe odkázanej na opateru faktúru, tzv. Honorarnote.
9) OP je o všetkých veciach, ktoré mu boli počas výkonu jeho činnosti zverené alebo o ktorých sa dozvedel, viazaný mlčanlivosťou. Okrem toho je OP povinný vypracovať s osobou odkázanou na opateru všeobecné zásady pre každodennú opateru ako aj pre prípad núdze.
10) OP je v prípade prekročenia ročného obratu 15 000 € v hotovosti, podľa zákona § 131b Ods. 1 Z.2 o spolkovom poriadku poplatkov (BAO), BGBl. I 118/2015, povinný používať registračnú pokladňu.
11) OP je ako živnostník povinný samostatne priznávať a odvádzať dane a sociálne príspevky súvisiace s výkonom opatrovateľskej činnosti.
12) OP je ako živnostník povinný podľa platných právnych predpisov podávať daňové priznanie na území Slovenskej republiky.
13) Pri prekročení limitu príjmu netto 11 000 € je OP ako živnostník povinný podľa platných právnych predpisov podať do konca apríla daňové priznanie v Rakúsku.
14) Za správnosť rakúskeho a slovenského daňového priznania zodpovedá OP ako SZČO.
Čl. VIII.    Vypovedanie zmluvy
1) Pri dodržaní 14 dňovej výpovednej lehoty môžu zmluvu na konci každého kalendárneho mesiaca vypovedať obidve strany. Výpovedná lehota začína plynúť dňom nasledujúcim po doručení výpovede.
2) Organizácia si vyhradzuje právo okamžitej výpovede v prípade, že OP a) požil alkohol, b) svojvoľne opustil pacienta, c) nenastúpil na turnus, d) sa dopustil krádeže, e) v prípade iných závažných porušeniach disciplíny.
3) Po ukončení zmluvného vzťahu OP nesmie ďalej vykonávať opatrovateľskú činnosť (v rámci  živnosti alebo zamestnaneckého pomeru) u osoby odkázanej na opateru, ku ktorej bol kontakt vytvorený cez organizáciu. OP nesmie sprostredkovať tretiu osobu na výkon opatrovateľských činností u osoby odkázanej na opateru, ku ktorej bol kontakt vytvorený cez organizáciu. Tento zákaz je platný 2 roky od dátumu ukončenia zmluvného vzťahu. V prípade porušenia tohto zákazu sa týmto dohodla zmluvná pokuta vo výške 4.000 € (za každú osobu opatrovanú v rozpore so zákazom). Táto suma je splatná v prospech organizácie okamžite, po prvom vykonávaní činnosti OP v rozpore so zákazom. 
4) Zmluva v každom prípade končí odchodom z organizácie.
Čl. IX.    Záverečné ustanovenia
1) Organizácia vyhlasuje, že nenesie žiadnu zodpovednosť, t. z. nezodpovedá a ani neručí  za akékoľvek prípadné škody, ktoré by OP svojím konaním na území EÚ a u osoby odkázanej na opateru spôsobil.
2) OP si je vedomý, že za svoje správanie v rodine nesie právnu zodpovednosť a za svoje skutky a konanie si nebude u organizácii nárokovať prevzatie zodpovednosti.
3) V prípade odstúpenia OP od zmluvy v čase do 3 dní od začiatku opatrovateľského pomeru alebo v prípade nedostavenia sa OP k osobe odkázanej na opateru na začiatku opatrovateľského pomeru, utrží OP zmluvnú pokutu vo výške € 400. Toto platí aj ak zmluva ešte nie je podpísaná, ale OP prijatie prisľúbil ústne. 
4) Organizácia odporúča OP zriadiť si zákonné poistenie zodpovednosti za škodu, a to pre pokrytie škôd, ktoré by mohli vzniknúť počas jeho pobytu u osoby odkázanej na opateru.
5) OP sa podpisom tejto zmluvy zaväzuje, na služby ekonomického, jazykového, administratívneho a dopravného charakteru, využívať služby kooperačných organizácií. 
/KIKA pH Group, Alica Kironská s.r.o., KIKA Investment/
6) OP vyhlasuje, že si zmluvu prečítal, jej obsahu porozumel a že s jej obsahom bezvýhradne súhlasí. OP zmluvu uzatvára na základe slobodnej a vážne prejavenej vôle, neuzatvára ju v tiesni alebo za inak nevýhodných podmienok.
7) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zmluvná strana dostane jeden.

Dňa .................. 2018 v .........................................


...............................................................................                                                ...............................................................................
                             Organizácia                                                                                                                                  OP
